KONCEPCJA PRACY I ROZWOJU
Szkoly Podstawowej nr 17
im. M. Kozery- Gliszczynskiej w Pabianicach

na lata 2017- 2022

Podczas opracowania tej koncepcji przez  dyrekcje szkoly wraz
z zespotem kierujacym wzigto pod uwage realizacj¢ 1 wnioski z poprzedniej
koncepcji pracy szkoty na lata 2012- 2017. Koncepcja pracy i rozwoju szkoty,
uwzglednia  aktualna polityke edukacyjna, obiektywne przemiany
wspotczesnego $wiata, ale przede wszystkim oczekiwania uczniow, rodzicoéw,
nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty. Ma to by¢ szkota o wysokiej
jakosci, miejsce wychowania 1 ksztalcenia, pole do kreowania postaw

opartych na najcenniejszych wartos$ciach.

Wizja szkoly:

1. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju.

2. W szkole panuje zyczliwa i przyjazna atmosfera.

3. Uczniowie zdobywaja wiedzg, rozwijaja swoje zainteresowania, promuja
zdrowy styl zycia.

4. Uczniowie rozwijaja umiejetnosci  komunikacyjne, umiej¢tnosci
wykorzystywania negocjacji 1 mediacji w sytuacjach rozwiazywania
konfliktow.

5. Uczniowie rozwijaja takie cechy jak: pracowito$¢, odpowiedzialnos¢,
prawdomownos$¢, wytrwatoscé.

6. Szkota wprowadza ucznidw w §wiat uniwersalnych wartosci oraz tych,
ktore wskazali rodzice.

7. Nauczyciele prowadza ciekawe zajecia, przygotowuja do twoérczego
rozwiazywania probleméw i do dalszego etapu ksztalcenia.

Misja szkoly:

1. Ksztattuyjemy charakter 1 osobowo$¢ ucznidw promujac uniwersalne
warto$ci spoteczne.
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Uczymy szacunku do ojczyzny, regionu ich historii, tradycji 1 kultury.
Stwarzamy warunki sprzyjajace osiaganiu przez ucznidOw sukcesOw na
miar¢ ich mozliwosci.

Rozwijamy zainteresowania i zdolno$ci poprzez wspieranie talentow.
Dbamy o uczniow, ktérym nauka sprawia klopoty.

Dbamy o potrzeby uczniéw w sferze socjalne;.

Zapewniamy bezpieczne warunki pobytu w szkole, ksztattujemy
prawidtowe relacje z ludzmi, uczymy tolerancji, odpowiedzialnosci za
zdrowie wilasne 1 innych.

Dbamy o bazg szkoty 1 o wlasciwa organizacje pracy.

Model absolwenta :

Realizacja ogolnych zadan szkoly pozwala przyjaé, ze uczen konczacy 8-letnia
szkote podstawowa:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Jest tolerancyjny 1 wrazliwy na potrzeby innych.

Potrafi wyraza¢ wtasne zdanie 1 stucha¢ zdania innych.

Potrafi wyraza¢ swoje uczucia, emocje, radzi¢ sobie z nimi, nie stosuje
agresji, przemocy 1 cyberprzemocy.

Potrafi uczy¢ si¢ i umie wykorzystywac¢ zdobyta wiedzg w praktyce.

Jest ciekawy §wiata. Chgtnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z réznych
zrddet informacji 1 potrafi je selekcjonowac.

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Zna 1 szanuje dorobek, historie 1 kultur¢ regionu 1 kraju.

Prezentuje postawy patriotyczne. Okazuje szacunek dla symboli
narodowych.

Jest aktywny fizycznie 1 che¢tnie uprawia sport w jego réznych odmianach.
Dba o wtasne zdrowie prowadzac zdrowy styl zycia oraz podejmuje
dziatania prozdrowotne 1 proekologiczne.

Zna 1 przestrzega ogodlnie przyjete normy spoleczne.

Zna zagrozenia wystepujace w $rodowisku 1 uwzglednia je w swoim
postgpowaniu.

Nawiazuje kontakty z réwiesnikami bez siggania po srodki odurzajace,
dopalacze i energetyki. Jest asertywny.

Bezpiecznie 1 $wiadomie korzysta z nowoczesnych technologii
komunikacji informatyczne;.

Wykazuje si¢ umiejgtnoscia korzystania z technik mediacyjnych.



16. Jest przygotowany do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym.
17.  Sprawnie komunikuje si¢ w j¢zyku polskim.

W koncepcji pracy 1 rozwoju szkoty stawiamy na rozwdj w poszczegolnych

strategicznych obszarach pracy szkoty. Te obszary to:

Zarzadzanie 1 organizacja.

Baza szkoty.

Dydaktyka.

Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza oraz prozdrowotna.

Klimat 1 pozytywny wizerunek szkoty.
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

1. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cel strategiczny:

Usprawnienie funkcjonowania szkoly. Cala spotecznos¢ szkolna jest
zaangazowana w tworzenie strategii rozwoju placowki oraz zna, rozumie
1 akceptuje jej tresci.

Lp. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni

1 Aktualizowanie prawa na biezaco dyrektor,
wewnatrzszkolnego pod katem wicedyrektor,
zgodnosci z obowiazujacym RP

stanem prawnym. Nowelizowanie
Statutu Szkoty, WZO 1 innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych.

2. | Zapewnienie dostgpu do na biezaco dyrektor,
dokumentow wewnatrzszkolnych wicedyrektor,
oraz prawa o$wiatowego. opiekun strony

internetowe;j

1 strony BiP




3. | Tworzenie i praca zespotdw organizacyjne dyrektor,
przedmiotowych 1 zespotéw posiedzenie rady | wicedyrektor,
zadaniowych realizujacych pedagogicznej- | przewodniczacy
zadania z zakresu zapewnienia corocznie zespotow
jakosci pracy szkoty. W sierpniu przedmiotowych

1 zespotow
zadaniowych

4. | Delegowanie uprawnien na biezaco dyrektor,

1 odpowiedzialnosci za wykonanie | wg potrzeb wicedyrektor
powierzonych zadan cztonkom RP
stosownie do posiadanych przez
nich predyspozycji 1 kompetenc;ji.
5. | Angazowanie nauczycieli w miarg potrzeb | dyrektor,
1 rodzicéw do tworzenia wicedyrektor,
1 modyfikowania koncepcji pracy zespot kierujacy
szkoty.

6. | Prowadzenie efektywnej polityki
kadrowej — zwlaszcza w sytuacji | wg potrzeb dyrektor
uzupetniania etatdéw nauczycieli
szkoly, nizu demograficznego,
zmiany rejonu szkoty w zwiazku
z reforma o$wiaty — pozwalajace;j
dobrze wykorzysta¢ kwalifikacje
1 predyspozycje nauczycieli.

7. | Wspolpraca dyrektora na biezaco dyrektor,

z nauczycielami, uczniami wicedyrektor,

1 rodzicami w zakresie nauczyciele,

zarzadzania 1 organizacji pracy opiekun SU

szkoty. Przewodniczacy
RR

8. | Realizacja zadan 1 kompetenc;i na biezaco dyrektor,
przez organy szkoty. wicedyrektor,

RR, RP, SU

9. | Troska dyrekcji szkoty o whasciwy | na biezaco dyrektor,
przeptyw informacji migdzy wicedyrektor,
organami szkoty. RR, RP, SU

10. | Monitorowanie 1 kontrola stanu dyrektor,

BHP w szkole i otoczeniu szkoty. wicedyrektor,
szkolny inspektor
pracy oraz

specjalista BHP




Kryteria sukcesu:

- Szkota ma wyraznie okre§lone 1 akceptowane przez nauczycieli, uczniow
1 rodzicow cele 1 kierunki dziatania.

- Nauczyciele uczestnicza w procesie planowania, rozumieja 1 akceptuja
strategi¢ dziatania szkoty.

- Nauczyciele, rodzice i1 uczniowie wiedza co szkota chce osiagnac i jak bedzie
realizowac swoje cele.

- Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanie zadan organizacyjnych.

2. BAZA SZKOLY

Cel strategiczny:

Pomieszczenia 1 wyposazenie szkoly zapewniaja bezpieczne warunki realizacji
zadan statutowych 1 umozliwiaja osiaganie wysokiej jakosci pracy.

Lp. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Planowanie 1 biezace na biezaco dyrektor,
remontowanie sal lekcyjnych wicedyrektor,
1 szkolnych korytarzy - kierownik
malowanie, wymiana wyktadzin, administracyjny

zmiana tawek 1 krzeset -
dostosowanych do wzrostu
uczniéw, oraz biezace prace
remontowo — naprawcze.

2. | Systematyczne doposazenie sal na biezaco dyrektor,
lekcyjnych, swietlicy, biblioteki, - W miarg wicedyrektor
sali komputerowej, sali mozliwosci RR
gimnastycznej itd. w nowe finansowych

pomoce dydaktyczne dostosowane
do zmieniajacej si¢ podstawy

programowe;.

3. | Utworzenie pracowni fizyczno- dostosowanie
chemicznej — w zwiazku z reforma | przed dyrektor
oswiaty 1 VIII-klasowa szkota 01.09.2017 r.

podstawowa oraz wyposazenie
w odpowiednie pomoce
dydaktyczne.




Doposazenie w pomoce dotyczace | dostosowanie dyrektor
nowych przedmiotéw: biologii, przed

geografii, j¢z. niemieckiego. 01.09.2017 r.

Budowa duzego boiska 2017-2018 dyrektor,
wielofunkcyjnego oraz zdobycie UM Pabianic
srodkow na dofinansowanie

realizacji projektu

(boiskotrawiaste — pitka nozna,

koszykdéwka 1 siatkowka).

Termomodernizacja budynku 2017 -2020 dyrektor,
szkoty wraz z wymiana okien UM Pabianic
1 nowa elewacja szkoty.

Dbato$¢ nauczycieli 1 ucznidow praca ciagta nauczyciele,
o stan klasopracowni, sali uczniowie
gimnastycznej, korytarzy

szkolnych oraz boiska szkolnego.

Dbatos¢ o estetyke 1 wyglad na biezaco dyrektor
szkoty 1 jej otoczenia (elewacja W miare wicedyrektor,
budynku, dosadzenie drzewek, mozliwosci nauczyciele
taweczki w czgsci parkowej). finansowych

Zalozenie dziennika na biezaco dyrektor
elektronicznego, a wczesniej W miare

objecie wszystkich sal dostgpem | mozliwosci

do Internetu 1 wyposazenie finansowych

w laptopy 1 rzutniki multimedialne

pozostatych sal lekcyjnych.

Kryteria sukcesu:

- Szkota sprawnie funkcjonuje 1 jest wyposazona w nowoczesna baze¢
dydaktyczna, wyremontowang i unowocze$niang na miar¢ X XI wieku.

- Dysponuje pomieszczeniami 1 wyposazeniem odpowiednim do wilasciwego
procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.

- Szkota posiada duze boisko wielofunkcyjne.



3. DYDAKTYKA

Cel strategiczny:

Podnoszenie jakosci 1 efektow ksztatcenia. Celem nauczania jest powigzanie
nauczania 1 wychowania oraz nabywania umiej¢tnosci  kluczowych,
umozliwiajacych systematyczny postgp oraz rozwdj osiagnie¢ 1 osiaganie
sukcesow edukacyjnych przez ucznidéw.

Lp. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Przygotowanie arkusza organizacji | kwiecien,
szkoly zgodnie z przepisami sierpien dyrektor
prawa. Tygodniowy rozktad zaje¢ |1 w miarg
jest zgodny z zatwierdzonym potrzeb n-1 uktadajacy
arkuszem organizacyjnym plan lekc;ji

1 uwzglednia wymogi higieny
pracy umystowej ucznia
1 nauczyciela.

2. | Realizacja podstawy programowej | na biezaco nauczyciele
W oparciu o wybrane programy przedmiotéw
z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz z zajeé
dodatkowych pozalekcyjnych
zgodnie potrzebami

1 zainteresowaniami uczniow.

3. | Zapoznanie ucznidow 1 rodzicow wrzesien nauczyciele
z WZO 1PZO. przedmiotow,
wychowawcy

4. | Indywidualizacja nauczania - na biezaco nauczyciele
uwzglednianie potrzeb przedmiotéw

edukacyjnych ucznidow zaro6wno
w pracy z uczniem zdolnym, jak
1 uczniem stabym.

5. | Diagnoza wstepna uczniow. wrzesien wicedyrektor,
Wewnatrzszkolne badanie wiedzy nauczyciele
1 umiejgtnosci uczniow przedmiotow
z poszczegblnych przedmiotow.

6. | Przygotowanie uczniow do na biezaco dyrektor
sprawdzianu po klasie VIII oraz wicedyrektor
do sprawdziandéw wiedzy na nauczyciele

koniec roku szkolnego. przedmiotow




Przygotowanie uczniéw do na biezaco wicedyrektor,
udziatu w r6znych konkursach zgodnie nauczyciele
przedmiotowych 1 sportowych. z przedmiotow
harmonogramem
konkursow
1 zawodow
Stworzenie przejrzystego systemu | na biezaco nauczyciele
przeptywu informacji o postgpach przedmiotow
uczniéw w celu podniesienia
efektow ksztatcenia (min. karty
ocen 1 informacja podczas zebran
1 konsultacji dla Rodzicow).
Organizowanie pomocy przez caly rok pedagog szk.
psychologiczno-pedagogiczne;] n-le terapii
zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 logopedi,
1 zaleceniami PPP. nauczyciele
przedmiotow

Kryteria sukcesu:

- Programy nauczania poszczegélnych przedmiotow sa tak wybrane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepow.

- Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia pelna realizacj¢ zadan oraz zmierza
do osiagnigcia celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych .

- Szkota osiaga sukcesy, ktorych miara jest wzrost osiagnie¢ edukacyjnych

zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami

1 zainteresowaniami.

uczniow,

- Proces ksztalcenia i1 oceniania jest przemyslanym procesem zmierzajacym do
poprawy efektow ksztatcenia.

4. DZIALANOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA
ORAZ PROZDROWOTNA

Cel strategiczny:

Szkota realizuje program wychowawczy, program profilaktyki oraz program
promocji zdrowia, ktéore uwzgledniaja podstawowe potrzeby wychowawcze




uczniéw. Szkota zapewnia dostgpne formy pomocy uczniom, ktérzy jej

potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

Lp. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Zapewnienie uczniom poczucia na biezaco dyrektor,
bezpieczenstwa. wicedyrektor,
wychowawcy
1 nauczyciele
2. | Przeglady sprz¢tu i pomocy na biezaco dyrektor,
dydaktycznych pod wzgledem inspektor BHP
bezpieczenstwa oraz wymian
sprzetu szkolnego (tawki, krzesta
itp.).
3. | Realizacja Programu praca ciagta dyrektor,
Wychowawczego pedagog,
1 Profilaktycznego Szkoty, wychowawcy klas
dokonywanie systematycznej 1 nauczyciele
ewaluacji programéw oraz
tworzenie nowych programow
(nie rzadziej niz co 2 lata).
4. | Realizacja Programu Promoc;ji praca ciagta dyrektor,
Zdrowia — jako szkota
z Certyfikatem Sieci Szkot Zesp6t Promocji
Promujacych Zdrowie. Dazenie do Zdrowia,
uzyskania krajowego Certyfikatu wychowawcy klas
Szk6t Promujacych Zdrowie. 1 nauczyciele
5. | Przestrzeganie postanowien statutu | praca ciagla dyrektor,
dotyczacych kar 1 nagrod oraz wicedyrektor,
kryteriow ocen z zachowania. pedagog,
wychowawcy
1 nauczyciele
6. | Rozpoznawanie potrzeb uczniow | praca ciaglta wychowawcy klas
w zakresie opieki nad nimi. pedagog
7. | Pomoc 1 wsparcie praca ciagta dyrektor,
W rozwiazywaniu problemow pedagog,
uczniow. wychowawcy klas
8. | Rozbudzanie samodzielnosci, nauczyciele,
kreatywnosci, przedsigbiorczosci wychowawcy,
1 wzajemnej wspotpracy wsrod opiekun SU

uczniow.




9. | Wspolpraca ze stowarzyszeniami | praca ciagta dyrektor,

1 organizacjami uzytku wicedyrektor,
publicznego. pedagog,
(PCK, Straz Pozarna, Straz wychowawcy
Miejska, Policja, SANEPiD 1 nauczyciele
1innymi) .

10. | Gromadzenie i upowszechnianie | praca ciagla pedagog,
materialow o organizacjach, wychowawcy

stowarzyszeniach udzielajacych
pomocy w zwalczaniu agresji,
przemocy w rodzinie lub

uzaleznien.

11. | Organizowanie doradztwa praca ciagta dyrektor,
edukacyjno- rozwojowego pod wicedyrektor,
katem wyboru dalszej drogi nauczyciel
ksztatcenia. doradztwa

zawodowego

Kryteria sukcesu:

- Zintegrowane dziatania szkoly z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki,
profilaktyki 1 promocji zdrowia.

- Partnerska wspoélpraca z rodzicami 1 spolecznoscia lokalng oraz
stowarzyszeniami 1 organizacjami pozytku publicznego.

- Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty.

- Wiasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw jako forma zapobiegania
agresji 1 przestepczosci

- Wspotpraca i kreatywne dziatania ucznidéw na rzecz klasy i szkoty.

5. KLIMAT I POZYTYWNY WIZERUNEK SZKOLY

Cel strategiczny:

Budowanie wiasciwego klimatu - atmosfery panujacej w szkole. Dbanie szkoty
o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym oraz
podejmowanie dziatan promujacych szkole, pozyskujac sojusznikow
w Srodowisku wspierajacych jej dzialania.




Lp. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni

1. | Budowanie prawidtowych systematycznie | dyrektor,

1 przyjaznych relacji migdzy wicedyrektor
uczniami, nauczycielami, nauczyciele,
rodzicami 1 dyrekcja szkoly. wychowawcy

2. | Dbanie o przestrzeganie ustalen stale dyrektor,
Statutu Szkoty i innych wicedyrektor
dokumentow regulujacych prace nauczyciele,
szkoly. wychowawcy

3. | Dbatos¢ o ptynny przeptyw na biezaco dyrektor
informacji miedzy organami wicedyrektor,
szkoty. RR, RP, SU

4. | Promowanie osiagnie¢ uczniow- | na biezaco dyrektor,
poprzez zamieszczanie osiagnieé wicedyrektor,

1 sukcesOw uczniOw na specjalnej n-1 informatyki

tablicy, na stronie internetowe;j nauczyciele

1 na stronie FB szkolnego. poprzez wysylanie
informacji
mailowo (notatka,
dyplom, zdgcia
z konkursow
1 wydarzen
szkolnych)

5. | Promowanie uczniow wyroznienia na | dyrektor,
wyroznionych swiadectwem koniec roku wicedyrektor
z wyrdznieniem — zarOwno przez | szkolnego
wrgczanie wyrdznien na 1 przez caty wychowawcy klas
uroczystosci zakonczenia roku czas na tablicy (sktadajac wnioski
szkolnego jak 1 w lokalnej prasie. | z wyrdznieniami | o przyznanie
Promowanie najlepszych ,Ztota odznaka” | Ztotej Odznaki)
absolwentéw poprzez nagrode
specjalng — Ztota Odznake - dla
najlepszych absolwentow szkoty
oraz zamieszczanie laureatow tej
nagrody na szkolnej tablicy.

6. | Kreowanie pozytywnego zgodnie dyrektor,
wizerunku szkotly jej uczniow z wicedyrektor,
poprzez udzial w zyciu w harmonogramem | nauczyciele,
srodowisku lokalnym (np. Parada | imprez wychowawcy
Swiateczna, Rajd Rowerowy miejskich,

w czasie Dni Pabianic, Rajdy wydarzen

PTTK, Jasetka w Lumileds itp.)

1 uroczystosci




oraz poprzez organizowanie
uroczystosci miejskich na terenie
szkoty .

szkolnych
i miejskich

7. | Organizowanie Dnia Otwartego corocznie dyrektor,
oraz zaje¢ otwartych dla W marcu 1wg wicedyrektor
przedszkolakoéw w okresie naboru | potrzeb nauczyciele,
do nowych klas pierwszych. wychowawcy

8. | Podejmowanie dziatan stuzacych | na biezaco dyrektor,
integracji uczniéw, nauczycieli, wg wicedyrektor
rodzicoOw 1 pracownikow szkoty harmonogramu | nauczyciele,
(np. wycieczki klasowe, imprezy | imprez wychowawcy
klasowe spotkania wigilijne ,
swiateczne, Dni Matki, Babci
1 inne z udzialem rodzicow oraz
coroczny Piknik Szkolny).

9. | Organizowanie imprez o zasiegu | wg kalendarza dyrektor,
miejskim promujacych patrona imprez wicedyrektor,
naszej szkoty — coroczny Mini szkolnych nauczyciele z kota
Memoriat Malgorzaty Kozery- rajdow
Gliszczynskiej oraz Rajd Pamigci turystycznych,
MKG (co 3 lata). wychowania

fizycznego,
wychowawcy

10. | Aktualizacja obecne] na biezaco dyrektor,

1 przygotowanie nowej strony - W miarg opiekun strony
internetowej szkoty. mozliwosci na internetowe]
kolejne lata

11. | Angazowanie rodzicow do dziatan | na biezaco dyrektor,
na rzecz klasy i szkoly w tym wicedyrektor,
dziatah w RR. nauczyciele-

wychowawcy,
przewodniczacy
RR

Kryteria sukcesu:

- Postrzeganie szkoty jako placowki edukacyjnej przyjaznej uczniom, w ktorej

panuja dobre stosunki interpersonalne.

- Zmniejszenie liczby negatywnych zachowan ucznidow z perspektywy
oczekiwan szkoly 1 promowanie sukceséw uczniow.




- Wspoéttworzenie przez rodzicow imprez szkolnych 1 klasowych.

- Dbatos$¢ placowki o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku
lokalnym, pozyskiwanie partnerow — sojusznikéw wspierajacych jej dziatania.

6. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Cel strategiczny:
Rozwoj zawodowy nauczycieli wynika z potrzeb szkoty, zmian w prawie
Szkota umozliwia

oswiatowym 1 indywidualnych potrzeb nauczycieli.

doskonalenie zawodowe nauczycielom zgodnie z potrzebami szkoty.

Lp. | Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Rozpoznanie potrzeb rady wrzesien kazdego | dyrektor
pedagogicznej oraz roku lider WDN
poszczegdlnych nauczycieli
w zakresie doskonalenia
zawodowego. Przygotowanie
planu doskonalenia
zawodowego.
2. | Organizacja szkoleniowych rad | wg potrzeb lider WDN
pedagogicznych . (min. 2 rady szkol. | dyrektor
rocznie)
3. | Wymiana do$§wiadczen wg potrzeb dyrektor,
1 dzielenie si¢ swoja wiedza zgodnie z planami | przewodniczacy
w ramach pracy zespotow pracy zespotow zespotow
przedmiotowych . przedmiotowych | przedmiotowych
4. | Wspieranie rozwoju praca ciagta dyrektor
zawodowego nauczycieli, ze
szczegolnym uwzglednieniem opiekunowie stazu
mozliwos$ci uzyskania kolejnych
stopni awansu zawodowego.
5. | Ocena pracy nauczycieli. zgodnie z planem | dyrektor
Wykorzystanie oceny pracy nadzoru
nauczycieli do ksztattowania ich | pedagogicznego
rozwoju zawodowego na kazdy rok
1 konsekwentnego wspierania szkolny
jakosci ich pracy.
6. | Dofinansowanie doskonalenia wg potrzeb dyrektor
zawodowego nauczycieli 1 ztozonych




zgodnie z planem doskonalenia | wnioskow
1 regulaminem dofinansowania | o dofinansowanie

doskonalenia. doskonalenia
7. | Podnoszenie przez nauczycieli | na biezaco dyrektor,
kwalifikacji umozliwiajacych nauczyciele

stosowanie technologii
komputerowych w nauczaniu
r6znych przedmiotéw — poprzez
umiejetnos$¢ obstugi tablicy
interaktywnej oraz zestawow

multimedialnych.
Zdobywanie przez nauczycieli | na biezaco dyrektor,

8. | dodatkowych kwalifikacji wg potrzeb wicedyrektor,
przygotowujacych ich do pracy nauczyciele

z $wietle zmian edukacyjnych.

Kryteria sukcesu:

- Dzialanie w szkole systemu wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli
zwigzanego z jakosciowym rozwojem placowki.

- Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w sposob
przemyslany, zaplanowany oraz systematycznie 1 wlasciwie realizowany.

- Analizowanie 1 ocenianie pracy nauczycieli w celu konsekwentnego
wspierania ich rozwoju 1 systematycznego podnoszenia jako$ci pracy zespotu.

- Nabywanie przez nauczycieli nowych kwalifikacji zwiazanych ze zmieniajaca
si¢ rzeczywistoscia edukacyjna.

Podsumowanie

Koncepcja pracy 1 rozwoju szkoty jest dokumentem otwartym, bgdzie podlegata
ewaluacji 1 zmianom zgodnie ze zmieniajacym si¢ prawem oswiatowym
1 potrzebami szkolty. Zmiany do koncepcji wprowadza rada pedagogiczna
zgodnie ze swoimi kompetencjami. Nadzor nad realizacja sprawuje dyrektor
szkoty. Realizacja zadan przebiega we wspolpracy z rodzicami i organem
prowadzacym. Za realizacje koncepcji pracy i rozwoju odpowiada dyrektor,
wicedyrektor oraz nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.




Uszczegdlowienie planu dziatan na kazdy kolejny rok szkolny bedzie zawarte
w Rocznym Planie Pracy szkoly oraz w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym oraz w Programie Promocji Zdrowia. Po 5 latach zostanie
dokonana ewaluacja koncepcji pracy i rozwoju, a wnioski beda podstawa do
opracowania kolejnej koncepcji pracy i rozwoju.

Koncepcje pracy i rozwoju szkoty na lata 2017- 2022 przyjeta Rada
Pedagogiczna dnia 14.09 2017 r. 2017 r. po wczesniejszym zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow ( 08.05 2017 r.) i Samorzqd Uczniowski.



